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YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI

1- GOREVLININ ADI :
2- GOREVIN ADI - Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

3- GOREVIN KAPSAMI : Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
4- GOREVIN KISA TANIMI . Giimiishane Universitesi {ist yonetimi tarafindan

belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu, Misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

5 GOREVI VE SORUMLUKLULAR:

5.1- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

5.2- Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
yetki ve sorumluluga sahiptir.

5.3- Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul Vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.

5.4- Meslek Yiiksekokulu kurullarima bagkanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

5.5- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

5.6- Meslek Yiiksekokulu ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

5.7- Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun da
gOriistinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

5.8- Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

5.9- Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli 6nlemleri almak.

5.10- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.
5.11- Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

5.12- Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

5.13- Stratejik planin hazirlanmasini saglamak,
5.14- i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

5.15- Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
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5.16- Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak
6- YETKILERI:
6.1- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
6.2- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
6.3- Giimiishane Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
6.4- Imza yetkisine sahip olmak.
6.5- Harcama yetkisi kullanmak.

6.6- Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

6.7- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, e§itim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

6.8- Kuruma aliacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

7- EN YAKIN YONETICISI:

Rektor Yardimcisi

8- ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:

Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskanliklar1, Ogretim Uyeleri, Yiiksekokul Sekreteri.
9- BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:

9.1- 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

9.2- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
9.3- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

9.4- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.

10- SORUMLULUK:

10.1-Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Giimiishane Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.
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HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ediyorum.

Imza
Ad1 Soyadi

Unvam

ceeddanf20...
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