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SUNUS

24.08.2017 tarihli Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul Karariyla kurulan Meslek

Yiiksekokulumuz, kurulus tarihinden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 2025 yilsonu itibariyle 4 bolim icerisinde 4 program
olmak tizere 629 6grenci, 10 6gretim {iyesi, 9 6gretim gorevlisi, 3 idari personel ve 1 siirekli is¢i ile
egitim-6gretimine devam etmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuzda; 17 adet Calisma Ofisi, 2 adet Derslik,

1 adet Depo ve Arsiv bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz, idari ve akademik yapisini her gecen yil daha da biiyiiterek ve
giiglendirerek gelisimini siirdiirmeyi ve biinyesinde gii¢lii bir arastirma altyapisi ve egitim kalitesi
amacglamaktadir. Yeni ve modern teknolojik agilimlara Onciiliik eden caligmalar siirekli olarak
izlenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz yenilikleri takip etme, bilimsel arastirma ve uygulamaya

yonelik standartlar1 yakalama gayreti igerisinde bulunmaktadir.

Bilindigi lizere uygulanmaya baslanan 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Mali Yonetim sistemimize, kamu kaynaklarinin kullanilmasi ve denetimi konusunda 6nemli
yenilikler getirmistir. Bu Kanun kapsaminda, biitge birliginin saglanmasi, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik 6n plana ¢ikmistir. Kamu kaynaklarinim iktisadi ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, ¢agdas kamu mali yonetimi ilkelerinden biri olan 6nceden idarecilere serbestlik taniyip,
belirlenmis amaglar dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile kurallara gore kullanilip kullanilmadigi

konusunda ust yonetime, halka, i¢ ve dis tiim paydaslara giivence vermektedir.

Bu kapsamda Birim Faaliyet Raporumuz, kamu kaynaklarinin kullaniminda mali saydamlik
saglanmis, hesap verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmais, biitce uygulamalarina iliskin
bilgilerin zamaninda verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi saglanmistir. Harcama siirecinde yetki-
sorumluluk dengesinin kurularak standartlara uygun bir kontrol sistemi olusturulmus ve Meslek
Yiiksekokulumuzca gercgeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iligskin ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan bu rapor, birimimizin 2025

yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmaktadir.

Dog.Dr. Suat AKYUREK
Madar
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I. GENEL BIiLGIiLER
A. MISYON -ViZYON
Misyonumuz:

Bilimsel arastirma, caligma yontemleri ve yaymlar ile ¢agdas diinyanin kabul ettigi
bilim insanlar1 rehberliginde gergeklestirilecek egitim-6gretimle Tiirkiye Cumhuriyeti
Kurumlarina sahip ¢ikan, yenilik¢i, analitik diistinebilen, toplumsal sorumluluk bilinciyle
donatilmis, 6zgiiveni yiiksek, nitelikli ara elemanlar1 yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Diinya standartlarinda gerceklestirdigi egitim-6gretim, arastrma ve uygulamalariyla
insanlhiga sundugu hizmetlerinin garantisini kendi adinda tasiyan bir Gniversitenin birimi olarak
sundugu hizmetlerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik refaha doniistiiriilmesine dnciiliik eden;
Ogrencisi ve c¢alisan1 basta olmak tizere tiim paydaslar i¢in siirekli ¢cekim merkezi olan bir
Yiiksekokul olmaktir.

Temel degerlerimiz:

Kanun ve yonetmeliklere uymak,
Topluma kars1 sorumlu olmak,

Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,
Yenilik¢i olmak,

Turk kaltara ve dilini sevmektir.

ok W

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiksekokulumuzda gorev, yetki ve sorumluluklar; Miidiir Yardimcilar1 ve
Yiiksekokul Sekreteri arasinda Miidiir tarafindan paylastirilmistir. Egitim ve Danigsmanlik
Hizmetleri Bélim Baskanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Ilgili birimler diizenli olarak faaliyet
ve gelismeler hakkinda Miidiirliige bilgi vermektedir. Yapilan toplantilar da mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli oOnlemler tartisitimaktadir. Ozellikle olasi
basarisizliklarin nedenleri irdelenerek yeni Onlem ve c¢Oziim Onerileri siiratle devreye
sokulmaktadir. Ilgili birimlerin yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmustir.

1. Meslek Yiuksekokul Muduri

1 Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarmnmn
kararlarim1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli calismay1
saglamak,

2 Her 6gretim y1li1 sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek,

3 Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Meslek Yuksekokulu biitcesi ile ilgili 6neriyi Meslek Yiksekokulu Yonetim
Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,



4. Meslek Yuksekokulunun birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokulunun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,

bilimsel aragtrma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin

faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda Rektorliik Makamina karsi birinci derecede sorumludur.

7. 5018 sayili Kamu Mali Y0Onetimi ve Kontrol Kanunu dolayisiyla Harcama Yetkilisi olarak
iist yonetime kars1 sorumludur.

o o1

2. Meslek Yuksekokulu Kurulu

1. Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini
kararlastirmak,

2. Meslek Yiksekokulu Ydnetim Kuruluna tiye se¢mek,

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu

1 Meslek Yiuksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiirliige yardimci olmak,

2 Meslek Yiksekokulunun egitim-6gretim  plan ve programlar1 ile takviminin

uygulanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve butce tasarisini hazirlamak,

Muidurin Meslek Yuksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulil, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

o1~ W
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. B6lUm Baskam

B&limin her diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma galismalar1 ve bdlime ait
her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

5. Yiksekokul Sekreteri

Meslek Yuksekokulunun idari hizmetlerinin yurdttilmesinden sorumludur. Oy
hakk1 olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

6. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
6.1 Harcama Yetkilisi

Butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en tst yoneticisi Harcama
Yetkilisidir.

6.2 Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati {izerine, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yiirliten kisidir.



6.3 Tasimir Kayit Yetkilisi
Tasnirlar: teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanicilarina ve
kullanim yerlerine teslim eden, Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan,
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu
cergevesinde taginir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan kisidir.

6.4 Tasiir Kontrol Yetkilisi

Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve Mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasmir Mal
Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi sorumlu olan

kisidir.
MALI YETKILILER
e Gerceklestirme Tasimr Kontrol Tasimr Kayit
Harcama Yetkilisi Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Dog. Dr. Suat AKYUREK Erkan CELIK Erkan CELIK Yasin ZOR

Mudur

Yuksekokul Sekreteri

Yuksekokul Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi (Alan - m?)

.| Egitim .
Birirmler Idari Ofis Alant Sosyal Alanlar Sirkiilasyon '\AA%?"ZS Kazan Toplam
Alam y Dairesi Alan
Alanlann | A B C D| E Biro | Atlye

Sosyal

Bilimler 151 | 746 - | - |102] - a9 | - | - . 1.498
Meslek

Y uksekokulu
A= Derslik, B= Laboratuvar, C= Cok Amach ve Toplant1 Salonu, D= Depo, E= Kantin
1.1-Ders Egitim Alanlar
Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite| Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-80 | 81-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Amfi - - - - - -

Smuf 2 - - - - -
Bilgisayar Laboratuvar - - - - - -

Cok Amagli Salon - - - - - -

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1-Kantinler ve Kafeteryalar

Sayi (Adet) Alan (m?)
Kantin - -
Kafeterya -




1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50 Kisi 51-90 Kisi
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Toplam - -

1.3-Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 14 373 15
Toplam 14 373 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi
Calisma Odas1 3 36 3

Midur ve Mudur Yardimci biirolar1 ayn1 zamanda akademik ¢alisma ofisi olarak kullanmaktadir.
(Miidiir ve Miidiir Yardimci biirolar1 Alan m? olarak idari biirolara dahil edilmemistir.)

1.4-Depo Alanlan

Say1 (Adet) Alan (m°)
Depo - Arsiv 1 55
1.5-Arsiv Alanlan

Say1 (Adet) Alan ()

Arsiv

Not: Mekan yetersizliginden dolay1 1 adet sinif ayni1 zamanda depo ve arsiv olarak kullaniimaktadir.



2. Orgit Yapisi

Meslek Yiksekokulu

Kurulu

Midur Yardimcisi

Muhasebe ve Vergi
Bolimi

Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri
Bolumu

Sosyal Hizmet ve
Danismanlik
Bolimii

Sa¢ Bakimi ve
Guzellik Hizmetleri
Bolumu

Yonetim ve
Organizasyon Bolimii

Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu

Yiksekokul Sekreteri

Ozliik ve Yazi isleri

Muhasebe ve
Tahakkuk isleri

Bolim Sekreteri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

» Proliz Personel Otomasyonu
» Proliz Ogrenci Otomasyonu

» E-Biitce

> EKAP

» KBS

» MYS

» SGK

» ISKUR (internet Subesi)

3.2-Bilgisayarlar

2023 Yih (Adet)

2024 Yih (Adet)

2025 Yih (Adet)

Masa Ustil Bilgisayar Sayisi

10

10

10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

4

4

4

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2025 YILI

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amach (Adet)

Projeksiyon

4

Slayt makinesi

Yazici

Tablet Bilgisayar

Barkot Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera (Glvenlik)

Televizyonlar

Yazici -Tarayicilar

Klima

Mikroskoplar

4- Insan Kaynaklan
4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025 YILI
Profesor 0
Dogent 5
Dr.Ogr. Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi 9
Toplam 19




4.2-Gegici Gorevle Gorevlendirilen Akademik Personel

Gegici Gorevlendirme ile (2547 sayih Kanunun 13/b maddesine gore) Gorevlendirilen

Akademik Personel Durumu

Kadrosu Birimimizde Olup Baska

Kadrosu Bagka Birimde Olup

Unvan
Birime Gorevlendirilen Birimimize Gorevlendirilen
Profesor 0 0
Dogent 2 0
Dr.Ogr. Uyesi 0 1
Ogretim Gorevlisi 4 0
TOPLAM 6 1
4.3. Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Unvan 2023 2024 2025
Profesor 0 0 0
Docent 2 3 5
Dr.Ogr. Uyesi 8 7 5
Ogretim Gorevlisi 10 10 9
TOPLAM 20 20 19
4.4-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIiYLE DAGILIMI
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st - - 8 7 > -
Yzde (%) - - 40 35 25 -
4.5-1dari Personel
YILLAR GIHS SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2023 3 - - - - - 3

NOT: Meslek Y iiksekokulumuz kadrosunda; 1 Yiksekokul Sekreteri (GIHS), 1 Sef, (GIHS) 1
Bilgisayar Isletmeni (GIHS) olarak toplamda 3 adet personel bulunmaktadir. Ayrica 1
stirekli ig¢i gorev yapmaktadir.




4.6- Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Ilkogretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans Lisansusti
Kisi Sayist 0 1 0 1 1
Yuzde (%) 0 33,33 0 33,33 33,33
4.7-Idari Personelin Hizmet Sureleri
IDARI PERSONELIN HIZMET SURESI
0-1 Yl 1-3 Yl 4-6Y1l 7-10 11-15 16 - 20 21 -
Y1l Yil Yil Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 0 2 0 1
Yuzde (%) 0 0 0 0 66,66 0 33,33
4.8-1dari Personelin Yas itibariyle Dagihm
iDARI PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI
18-21 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 5l-
Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 1 1 0 1
Yuzde (%) 0 0 0 33,33 33,33 0 33,33
5- Sunulan Hizmetler
TURU HIZMETLER
I Egitim 6gretim faaliyetleri, laboratuvar uygulamalari, teknik gezi
Akademik Hizmetler ve arastirmalar
idari Hizmetler Kurumsal faaliyetler, bltceleme, muhasebe islemleri, yazismalar
Diger Hizmetler Soylesi, konferans, tiyatro, spor vh. sosyal etkinlikler
5.1.1-On Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar
2025 YILI
OGRENCI SAYILARI
. . . Genel
Orgiin Ogret 2. Ogret Topl
Boltmler Programlar rgun Heretim grenm OPRM | Toplam
E K E K E K
. Muhasebe ve Vergi
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: g 72 66 . . 138 72 |66
Sosyal Hizmetler ve .
Damsmanik Sosyal Hizmetler 23 | 100 | 23 [59 | 205 | 46 | 159
Otel, Lokanta ve Turizm ve Otel
Ikram Hizmetleri Isletmeciligi 57 60 - - 117 57 | 60
Yonetim ve Isletme Yonetimi * 5 2 i i 7 5 »
Of ganizasyon Saglik Kurumlar1
Bolima isletmeciligi 62 100 - - | 162 62 | 100
TOPLAM 219 328 23 59 629 242 387

* BuBolum ve programlar kapatilmistir ancak tekrarh é6grenciler mevcuttur.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

> Meslek Yiiksekokulumuz Birim I¢ Kontrol ve Kalite Kontrol gérevlileri olusturularak
birimimiz web sitesinde yayinlanmustir.

Kontrol Ortami Standartlar1 belirlenmis ve bu standartlarin uygulanmasina yonelik
giivenceler verilmis olup siire¢ devam etmektedir.

Riskli alanlarmin belirlenmesine yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ¢alismalar1
devam etmektedir.

Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gbzden gecirilmesi ve degerlendirilmesi ¢calismalar1
devam etmektedir.

YV V¥V

Y VY

D. DIGER HUSUSLAR

Il. AMAC ve HEDEFLER

Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek, teknolojik altyapr ve donanimini gelistirmek,
ogrencilerimizin KPSS sinavlarindaki bagarilarini artirmak, bilimsel arastirma ve yayimlarim sayisini
ve niteligini artirmak, {niversite icinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve
etkilesimin artirilmasi i¢in toplanti, bilgilendirme, duyuru (web ortamr) vb. diizenlemelere siireklilik
kazandirilmasi, bolgenin ve ilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini karsilamada
siirekliligi saglamak, Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsallagmasini gerceklestirmek ve kurumsal
gelisimine katkida bulunabilecek etkinlik ve diizenlemeler yapmak ve paydaslarimizla iliskileri
guclendirmek.

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amaclar Hedefler
Stratejik Plan slirecinde 6gretim elemanlarinin sayisini ve
Egitim-ogretimde kaliteyi | niteligini artirmak.
ylkseltmek Ogrencilerin stajlarini bilgi elde edebilecekleri

kurumsallagmis isletmelerde yapmalarini saglamak.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hakemli olarak
Makale yapabilmesi veya kongre sempozyumlara bildiri
Bilimsel arastirma ve yayinlarin | sunmasini saglamak.

sayisini ve niteligini artirmak Meslek Y liksekokulumuz tarafindan akademik ve idari
personelin motive edici uygulamalarin yapilmasin
(hediye, 6dul, tesekkiir belgesi vb.) saglamak.




B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Temel
Politikamiz

Egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli caligsmalar
yaparak, bu politika dogrultusunda kamu ddeneklerinin kullaniminda etkinligin
ve verimliligin artirilmasidir.

Oncelikler

Kurumsal Oncelikler: Egitim-6gretim binamizin fiziki kapasitesini etkin bicimde
kullanabilmek, 6grencilerimize interaktif ortamda hizmet sunabilmek
Bolgesel Oncelikler: ilimiz 6zelliklerine uygun olabilecek projeler gelistirmek, bu
projelerin hayata gecirilmesi i¢in Avrupa Birligi fonlarindan yararlanma
imkanlarmi aragtirmak.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BIiLGILER

1- Butce Uygulama Sonuglar

2025 YILI HAZINE YARDIMI

N Gergekles .
. Btce Serbest Kesin Kalan
HAZINE YARDIMI Odenegi Odenek (b) D me Harcama(a) Odenek | A¢klama
urumu
%
(a*100)/b
01- Personel Giderleri | 25.282.000,00| 25.282.000,00 ( 90699,99 | 25.280.506,52| 1.493,48
[0)
02- Sos. Gilv. Kur. D. 2.293.258,77 | 2.293.258,77 %100 | 2.293.258,77 0,00
Prim. Giderleri
. 41.000,00 41.000,00 910,22 4.191,80 36.808,20
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 27.616.258,77 | 27.616.258,77 | %699,86 | 27.577.957,09| 38.301,68
2025 YILI IKINCi OGRETIM GELIRLERI
" Gerceklesm .
. Bitce Serbest Kesin Kalan
HAZINE YARDIMI Odenegi Odenek (b) DU ru?‘nu% Harcama(a) Odenek | A¢klama
(a*100)/b
) ) 68.996,00 [68.996,00 %67,63 | 46.658,57 22.337,43
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet 43.000,00 | 43.000,00 %00,00 0,00 43.000,00
Alim Giderleri
Toplam 111.996,00 |111.996,00 %041,66 | 46.658,57 65.337,43
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Butce uygulama ve harcama sonuglari ve bitce giderleri icmali tablo halinde sunulmustur.

4- Mali Denetim Sonuclar

Birimimiz 2025 yili icerisinde i¢ mali denetim yapilmamis olup Sayistay tarafindan Yuksekokulumuzun
2025 yili ait harcamalar1 / 6demeleri dig mali denetime tabi tutulmustur. Sayistay raporlar1 heniiz yaymlanmamastir.

5- Diger Hususlar

Bulunmamaktadr.
B. PERFORMANS BiLGILERI
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1-Akademik Personel Tarafindan Yapilan Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU (2025) SAYISI
Sempozyum, Kongre ve Katilimcr Sayisi
Konferans ve Katilimct Sayisi
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi - Toplanti 2
Tiyatro
Film Gosterimi
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 3
Etkinlik 9

1.2 Yaynlarla Ilgili Faaliyetler (indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar)

YAYIN TURU (2025) SAYISI
Uluslararas1 Makaleler 23
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 18
Ulusal Bildiri 0
Kitap 6

1.3- Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi sayisi

2025 YILI SAYI
Editorluk/Hakemlik Yapan 6
Ogretim Uyesi Sayis1
Editorlik/Hakemlik Yapilan Kitap 0
Sayisi
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim 6
Uyesi Sayisi
Hakemligi Yapilan Dergi Sayisi 22
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1.4  WOS’da indekslenmeyen Atif indekslerde Yer Alan Yaymlar

2025 YILI SAYI

indekslenen 4

Tum Dokimanlar

Makaleler 15

TOPLAM 19

1.5 Proje Bilgileri

2025
PROJELER | _ YILI : _
Onceki Yildan Yil I¢inde Toolam Yil I¢inde Toplam Odenek
Devreden Eklenen P Tamamlanan (TL)
DPT
TUBITAK 1 1
AB.

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

Diger
Toplam

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Giimiishane Universitesi biinyesinde yer almasi sayesinde kurumsal gelisime agik, geng, dinamik ve
yenilik¢i bir akademik ortamda faaliyet gostermesi,

2025 yihi itibariyla 19 akademik personelden olusan, alaninda uzman ve deneyimli 6gretim kadrosuna
sahip olmasi; akademik yayin, proje ve bilimsel faaliyet {iretim kapasitesinin yiiksek olmas,

Bolum ve program cesitliligi ile bolgesel ihtiyaglara cevap verebilen, uygulama agirlikli ve istihdam
odakl1 egitim anlayismin benimsenmis olmasi,

Ogrenci say1s1, akademik kadro ve fiziki kapasite dengesi agisindan yonetilebilir ve siirdiiriilebilir bir
biiyiikliige sahip olmasi,

Yeterli bilisim altyapisi, kurumsal yazilimlar (6grenci otomasyonu, personel sistemi, e-butcge vb.) ve
teknolojik donanim sayesinde idari ve akademik siireglerin etkin yiiriitiilmesi,

I¢ kontrol ve kalite siireclerinin olusturulmus ve sistematik bicimde yiiriitiiliiyor olmast,

Ogrenci odakh rehberlik anlayis1 ve akademik danismanlik sisteminin etkin sekilde uygulanmast,
Rektdrliik makamu ile giiclii koordinasyon ve idari destek mekanizmasinin bulunmasi,

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayn, bildiri ve editorliik faaliyetlerinde aktif rol almasi,
Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak nitelikte ara eleman yetistirme misyonunun acik ve net bigimde
tanimlanmis olmasi
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal iistiinliikleridir.

B. ZAYIFLIKLAR

Idari personel sayismin mevcut is yiikii ve artan kurumsal siiregler karsisinda smirli kalmas,

Fiziki mekan kapasitesinin (sosyal alan, arsiv alan1 ve uygulama alanlar1) gelisen ihtiyaglara gore
yetersiz olmasi,

Is diinyasi, sektor temsilcileri ve yerel paydaslarla kurumsal is birligi mekanizmalarmnin istenilen
diizeyde sistematik hale getirilememis olmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasma yonelik fiziki ve mali imkanlarin siirli olmasi,
Proje iiretim kapasitesinin artirilmas gerekliligi (TUBITAK, BAP, AB vb. kaynaklardan daha fazla
yararlanma ihtiyaci),

Mezun izleme sistemi ve sektor geri bildirim mekanizmalariin daha kurumsal ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi gerekliligi

YV VYV V VYV

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun gelistirilmesi gereken yonleridir.
A. DEGERLENDIRME

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 2025 yil1 itibariyla akademik kadro yapisi, 6§renci sayisi, fiziki
kapasitesi ve teknolojik altyapisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitmektedir.
Akademik personelin nitelik ve deneyim diizeyi, yayin ve bilimsel faaliyet tiretim kapasitesi ile birlikte
degerlendirildiginde, Yiiksekokulumuzun kurumsal gelisim siirecini istikrarli bicimde siirdiirdiigii
gorulmektedir.

On lisans egitiminin {ilkemizdeki algis1 ve sektdrel beklentiler dikkate alindiginda, uygulama agirhikl
ve istihdam odakli egitim modelinin giiclendirilmesi onem arz etmektedir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuz,
bolgesel ihtiyaglar1 gozeten program yapisi ve 6grenci merkezli egitim anlayisi ile nitelikli ara eleman
yetistirme misyonunu sirdirmektedir.

Akademik yaym sayilari, editorliik ve hakemlik faaliyetleri ile bilimsel tiretkenlik a¢isindan olumlu bir
performans sergilenmekle birlikte; proje sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan daha
etkin yararlanilmasi ve sektorle is birligi mekanizmalarinin sistematik hale getirilmesi dniimiizdeki donemin
oncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Idari personel sayismin sinirli olmasi ve fiziki mekan kapasitesinin gelisen ihtiyaclar karsisinda
yetersiz kalmasi, kurumsal verimlilik agisindan iyilestirilmesi gereken hususlar arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte mevcut insan kaynaginin 6zverili ¢aligmasi ve iist yonetim destegi, bu smirliliklarin etkisini
azaltmaktadir. Sonug olarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; giiclii akademik kadrosu, gelisime agik
kurumsal yapis1 ve kalite odakli yonetim anlayisi ile siirdiiriilebilir bliylime potansiyeline sahip bir birimdir.
Oniimiizdeki donemde hedef; egitim kalitesini artirmak, paydas is birliklerini giiglendirmek, proje ve bilimsel
faaliyet kapasitesini yiikseltmek ve kurumsal altyapiy1 daha da gelistirmek olacaktir.
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B. ONERIi VE TEDBIiRLER

Egitim-0gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiirilebilmesi i¢in biitcede
ongoriilen kisitlamalarin imkanlar Sl¢tisiinde kaldirilarak, zorunlu giderlerimizin kolaylikla
karsilanmasmin 6nii agilmalidir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecini olumlu ydnde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir.

Meslek Yiiksekokulu mezunlarmin istihdam edilmesine oncelik verilmelidir.

Ogrencilerimizin egitim-dgretim slirecinin daha basarili olmasi igin her boliime ait
uygulama alanlar1 cagin gelismelerine paralel olarak giincellenmelidir.

Ogrencilerin degisik kurum ve kuruluslarda uygulamaya yonelik ¢calismalar1 tesvik
edilmeli; cesitli sektor temsilcileri davet edilerek 6grencilere yonelik sunumlar yaptiriimalidir.

Ogretim elemanlarinin daha fazla proje (TUBITAK, BAP, vs.) almalari saglanmal, yurt
dis1 ve yurt i¢i yaymlarinin artisi i¢in tesvik edilmeleri gerekmektedir.
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Ek 1: i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev yaptigim 17.10.2024-31.12.2025 tarihleri arasinda
yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu

raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Giimiishane — 31.12.2025)

Dog. Dr. Suat AKYUREK
Madar
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vekaleten goérev yaptigim tarihler arasinda yetkim
dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane — 31.12.2025)

Dog. Dr. ibrahim AVCI
Madar V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vekaleten goérev yaptigim tarihler arasinda yetkim
dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Giimiishane — 31.12.2025)

Dog¢. Dr. Gokhan GENC
Mudar V.

17




HARCAMA YETKILISININ

) AsiL / | GOREVE [ GOREVDEN
NO ADI / SOYADI UNVANI VEKIL BASLAN[.A AYRllTl\/I.A
TARIHI TARIHI
1 Dog. Dr. Suat AKYUREK Mudr Asil 01.01.2025 | Devam Ediyor
2 | Dr. Ogr. Uyesi Gékhan GENC Mudur Vekil | 11.03.2025| 20.03.2025
Yrd.
3 Dog. Dr. ibrahim AVCI Muduir Vekil | 17.04.2025| 17.04.2025
Yrd.
4 | Dr.Ogr. Uyesi Gokhan GENC Mudur Vekil | 10.06.2025| 17.06.2025
Yrd.
5 Dog. Dr. ibrahim AVCI Mudur Vekil | 09.07.2025| 10.07.2025
Yrd.
6 Dog. Dr. ibrahim AVCI Mudur Vekil | 29.07.2025| 15.08.2025
Yrd.
7 | Dr. Ogr. Uyesi Gékhan GENC Mudur Vekil | 06.10.2025| 10.10.2025
Yrd.
8 Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GENC Mudur Vekil | 27.10.2025| 31.10.2025
Yrd.
9 | Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GENC Mudur Vekil | 12.11.2025| 14.11.2025
Yrd.
10 | Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GENC Mudur Vekil | 16.11.2025| 18.11.2025
Yrd.
11 | Dr. Ogr. Uyesi Gokhan GENC Miudir Vekil | 04.12.2025| 04.12.2025
Yrd.
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