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SUNUS

24.08.2017 tarihli Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Genel Kurul Karariyla kurulan
Meslek Yiiksekokulumuz, kurulus tarihinden itibaren egitim-O6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; 2018 yilsonu itibariyle 4 bolim igerisinde 4
program (bir programda ikinci 6gretim) olmak iizere 431 6grenci, 1 6gretim iiyesi, 14 6gretim
gorevlisi ve 2 idari personel ile egitim-08retimine devam etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz, idari ve akademik yapisini her gegen yil daha da biyiiterek gelisimini
stirdiirmeyi ve biinyesinde giiclii bir aragtirma altyapisi ve egitim kalitesi amag¢lamaktadir.
Yeni ve modern teknolojik agilimlara onciiliik eden ¢alismalar siirekli olarak izlenmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz yenilikleri takip etme, bilimsel arastirma ve uygulamaya ydnelik
standartlar1 yakalama gayreti icerisinde bulunmaktadir.

Bilindigi lizere uygulanmaya baglanan 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu Mali Yonetim sistemimize, kamu kaynaklarmin kullanilmasi ve denetimi
konusunda onemli yenilikler getirmistir. Bu Kanun kapsaminda, biitge birliginin saglanmasi,
mali saydamlik ve hesap verebilirlik 6n plana ¢ikmistir. Kamu kaynaklarinin iktisadi ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, cagdas kamu mali yonetimi ilkelerinden biri
olan onceden idarecilere serbestlik taniyip, belirlenmis amaglar dogrultusunda ve mevcut
mevzuat ile kurallara gore kullanilip kullanilmadig1 konusunda iist yonetime, halka, i¢ ve dis
tiim paydaslara giivence vermektedir.

Bu kapsamda 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununun 41. Maddesine gore
hazirlanan 2018 yili Birim Faaliyet Raporumuz, kamu kaynaklarmin kullaniminda mali
saydamlik saglanmis, hesap verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmis, biitge
uygulamalarmma iliskin bilgilerin zamaninda verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi
saglanmistir. Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurularak standartlara uygun
bir kontrol sistemi olusturulmustur.

Bu sorumluluk bilinci ile hesap verme sorumlulugu g¢ergevesinde, Meslek
Yiiksekokulumuzca gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan
“2018 Mali Yih Birim Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmustur.

Doc. Dr. Suat Hayri SENTURK
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Midirligiimiiziin misyonu; bilimsel arastirma, ¢alisma yontemleri ve yayinlari ile

cagdas diinyanin kabul ettigi bilim insanlar1 rehberliginde gerceklestirilecek egitim-6gretimle

Tiirkiye Cumbhuriyeti Kurumlarma sahip ¢ikan, yenilik¢i, analitik diislinebilen, toplumsal

sorumluluk bilinciyle donatilmis, 6zgiiveni yliksek, nitelikli ara elemanlar: yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Midirligiimiiziin vizyonu; diinya standartlarinda gergeklestirdigi egitim-6gretim,

arastirma ve uygulamalariyla insanliga sundugu hizmetlerinin garantisini kendi adinda tastyan

bir liniversitenin birimi olarak sundugu hizmetlerin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik refaha

dontistiiriilmesine Onciiliik eden; 6grencisi ve ¢alisan1 basta olmak iizere tiim paydaslar igin

stirekli ¢cekim merkezi olan bir Yiiksekokul olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a- Meslek Yiiksekokul Miidiirii

1.

Meslek Yiiksekokulu kurullarma baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda
diizenli ¢caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Meslek Yiiksekokulunun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek,

Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili 6neriyi Meslek
Yiiksekokulu YoOnetim Kurulunun da goriislinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek  Yiiksekokulunun Ggretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin almmasmda
Rektorliik Makamina karsi birinci derecede sorumludur.



7.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu dolayisiyla Harcama
Yetkilisi olarak iist yonetime kars1 sorumludur.

b- Meslek Yiiksekokulu Kurulu

1.

2.
3.

Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini
kararlastirmak,

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Cc- Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

1.

w

6.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda miidiirliige yardimc1 olmak,

Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim plan ve programlar: ile takviminin
uygulanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Miidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar: ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

d- Yiiksekokul Sekreteri

Meslek Yiiksekokulunun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur. Oy hakki1
olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

e- Boliim Baskani
Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢aligmalar1 ve boliime ait
her tiirlii faaliyetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca
Midirligiimiiz biitcesine tahsis edilen Odeneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama
yetkilisi olarak Meslek Yiiksekokul Midiirii ile siireglerin yiiriitiilmesinde gergeklestirme
gorevlisi olarak yiiksekokul sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer
MALI GOREVI ADI SOYADI UNVANI / IDARI GOREVI
Harcama Yetkilisi Suat Hayri SENTURK Dog. Dr. / Miidiir
Gerceklestirme Gorevlisi Erkan CELIK Yiiksekokul Sekreteri
Mutemet Nahide KILINC Sef
Tasimir Kayit Yetkilisi Erkan CELIK Yiiksekokul Sekreteri
Tasimir Kontrol Yetkilisi Adem OZBEK Ogr. Gor./Miidiir Yardimcist




C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Tasinmazlar

Midirliigiimiize ait bina bulunmadigindan,
Yerleskesi ilahiyat Fakiiltesi Binasi icerisinde, Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan boliimlerde
egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri siirdiirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun tagmmazlari, egitim-6gretim alanlari, sosyal alanlar ve
hizmet alanlar1 itibariyle asagidaki gibidir.

Egitime liskin Alanlar
Tablo 1: Egitim Alanlan Derslikler (2018)

Gimiishane Universitesi Merkez

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 0 0 0 0 0 0
Smf 4 1 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 1 0 0 0 0 0
Diger Lab. 0 0 0 0 0 0
Toplam 5 1 0 0 0 0
Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 YOK
Kantin Alani YOK
Kafeterya Sayisi YOK
Kafeterya Alan YOK
Toplanti — Konferans Salonlar
Tablo 2: Toplanti1 - Konferans Salonlan (2018)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 0 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 0 0 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 0 0 0 0




Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : YOK
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : YOK
Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 ~ : YOK
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam  : YOK

Hizmet Alanlan

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlar (2018)

Sayisi (Adet) Alam (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 10 250 m? 10

Toplam 10 250 m? 10

Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlari (2018)
Sayis1 (Adet) Alam1 (m2) | Kullanan Sayisi(Kisi)

Calisma Odas1 2 75 m? 2
Toplam 2 75 m? 2

Ambar Alanlan

Ambar Sayist YOK

Ambar Alam1 YOK

Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi : 1

Arsiv Alani X 60 m?

Atolyeler

Atdlye Sayis1 YOK

Atdlye Alan1 YOK

Tasinirlar

2018 yil1 itibariyle Miidiirliigiimiize ait ara¢ ve benzeri varliklara ait envanter Tablo 5’te
sunulmustur.

Tablo 5: Meslek Yiiksekokulunun
Arag¢ ve Diger Varhklar Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

é;ifl’kll)ae:mrbas ve Diger Sayis1 | Arag, Demirbas ve Diger Varhklar | Sayisi
Telefon Makinasi 16 | Misafir Koltugu 38
Dosya Dolaplari 18 | Seminer Koltugu 0
Toplant1 Masalar1 0 Sehpalar 12
Calisma Masasi 16 | Etajerler 10
Calisma Koltugu 16 Panolar 3
Vestiyerler (Askilik) 0 Yazi Tahtalar1 5
Cekmeceli Komidin 0 Portmanto 0




1- Orgiit Yapist

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik/idari teskilat yapisini igeren genel organizasyon

semast asagida gosterilmistir.

Meslek Yiksekokulu
Kurulu

Midur Yardimcisi

Yonetim ve
Organizasyon Bolimu

Muhasebe ve Vergi
Bolimii

Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri
Bolimu

Sosyal Hizmet ve
Danismanlik
Bolimii

Meslek Yiksekokulu
Yonetim Kurulu

Yiksekokul Sekreteri

Yazi isleri

Mali Birimler

BoAlim Sekreteri




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun 2018 yili sonu itibariyle yazilim, bilgisayarlar ve
kiitiiphane kaynaklar1 asagidaki gibidir. Meslek Yiiksekokulumuzda asagidaki yazilimlar
kullanilmaktadir.

Yazilhimlar

e E-Biitge (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi )

e EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

e KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi)

e MYS ( Muhasebe Bilisim Sistemi ve Yeni Harcama Y6netim Sistemi )
e KBS ( Kamu Harcama Sistemi Ek Ders Modiilii)

e SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi : 21 Adet

Tasinabilir bilgisayar sayisi : 0 Adet

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2018)

Cinsi Idari Amach (Adet) Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon - 5 -

Slayt makinesi - - -

Tepegodz - - -

Baski makinesi - - -

Fotokopi makinesi - - -

Faks - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Yazicilar 3 - -




3- Insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut idari ve akademik personelinin analizi
ile Stratejik Planlama donemlerinde ongoriilen akademik personel ihtiyaci asagida

sunulmustur.

Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar (2018)

Unvan

2018

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

==

Ogretim Gorevlisi

Toplam

2

Tablo 8: Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Dagihim Tablosu (2018)

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Kisi Sayis1

Profesor -

Docgent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Toplam -

Tablo 9: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2018)

Unvan

Bagh Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi
Sayisi

Profesor -

Docent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Toplam -

Tablo 10: Baska Universitelerden Meslek Yiiksekokulumuzda Gérevlendirilen

Akademik Personel (2018)

Unvan Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor -

Dogent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Toplam -

Tablo 11: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi1 (2018)

Unvan

Yih

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam




Tablo 12: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim (2018)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - 7 2 2 3 1
Sayisi
Yiizde - 46,66 13,33 13,33 20,00 6,66
Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siiresi (2018
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Yd [ 11-15Y1l | 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 7 2 1 4 ] 1
Sayisi
Yiizde 46,66 13,33 6,66 26,66 - 6,66
Tablo 14: Idari Personel Sayis1 ve Dagilim (2018)
Yillar GiH SHS THS AHS DHS YHS |TOPLAM
2017 1 - - - - - 1
2018 2 - - - - - 2
Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu (2018)
Ikogretim Lise On Lisans Lisans | Yuksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 - - - 2 -
Yiizde - - - 100 -
Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresi (2018)
1-3Yl | 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1l | 16-20 Y | 21 - Uzeri
Kisi ) i 1 i - 1
Sayisi
Yiizde - - 50,00 - = 50,00
Tablo 17: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin (2018)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - 1 -
Yiizde - - 50,00 - 50,00 -
Tablo 18: Iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu (2018)
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen is¢iler - - -
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik) - - -
Kismi Zamanli Ogrenciler 1 - 1
Toplam - - -




Tablo 19: Gegici Iscilerin Hizmet Siiresi (2018)

1-3Y1l 4-6Yd | 7-10Y1

Yil

11-15 16 -20 Yl

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Tab

lo 20: Gegici Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi (2018)

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4-

Sunulan Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz, 15’i akademik ve 2’si idari olmak tizere toplam 17 personel ile
birlikte 431 6grencimize hizmet vermistir.

Tablo 21: Yillara Gore On Lisans Ogrenci Sayilar

Esgitim- 2017-2018 Yilh Yeni Kayit | 20-0-2019 Yili Yeni . 2018 Vil
a2 s . Kayit Ogrenci Sayisi Ogrenci Artis
Ogretim Yih Ogrenci Sayisi Oram

Ogrenci 261 170 (-) %634,86
Sayisi

Tablo 22: Yillara Gore Ogrenci Sayilar ve Artis Oranlan

2017- 2018 Y1

2018- 2019 Yih

Artis Oram %

N.O 261 134 (-) % 48,65
io ] 36 % 100
Toplam 261 170 % 51,35




D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Temal
Amag 1
Stratejik Hedef 1
Stratejik Hedef 2
Tema 2
Amacg 2
Stratejik Hedef 3

Tema 3
Amacg 3

Stratejik Hedef 4

Tema 4
Amac 4

Stratejik Hedef 5
Stratejik Hedef 6

Stratejik Hedef 7
Stratejik Hedef 8

Stratejik Hedef 9

EGITIM-OGRETIM

Egitim-Ogretimi nicelik ve nitelik yoniinden gelistirmek
Meslek Yiiksekokulumuzdaki boliim sayisini arttirmak
ve agilacak bolimlere 6grenci almak

Universitemizin egitim-dgretim kalitesini yiikseltmek,
bilimsel arastirma ve yayin sayisini arttirmak

BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bilgi ve teknoloji liretecek altyapiy1 ve imkanlar
gelistirmek

Arastirma projelerini arttirmak

KAMU YARARI OLUSTURMA VE TANINIRLIK
Kamu yarar1 olusturmak ve Meslek Yiiksekokulumuzun
taninirhigini arttirmak

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faaliyetlere destek vermek,
Meslek  Yiiksekokulumuzun bdolgesel, ulusal ve
uluslararasi alanda taninirligmi artirmak

KURUMSALLASMA VE KURUMSAL
MEMNUNIYET

Kurumsallagsmay1 ve kurumsal memnuniyeti saglamak
amaciyla hizly, etkili ve kaliteli hizmet sunmak
Kurumsal insan kaynaklarimizi ve niteligini arttirmak
Kurumsal mal, malzeme ve hizmet alimlarina iligskin
hizmetleri hizli, etkili ve kaliteli bir sekilde yiirtitmek
Kurumsal bilgi-belge yonetimini gelistirmek
Kurumsal bilgi teknolojilerini ve kiitiiphane kaynaklarini
arttrmak ve hizmet kalitesini yiikseltmek
Ogrencilerimize ve personelimize yonelik kurumsal
hizmetlerin sayisini arttirmak ve hizmet kalitesini
yiikseltmek



B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar1 ve

Universitemizin temel politika ve dncelikleri gdz dniine alarak bdlgenin yiiksekdgretim ve

bilim merkezlerinden birisi olmak amaciyla stratejik alanlarimizi ifade eden temalar ile

stratejik amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

1.
2.

10.

11.

12.

Egitim-Ogretimde kalite gdzetilecek ve evrensel standartlar dikkate almacaktir.

Artan yiiksekdgretim programi sayisina ve dgrenci sayisina bagl olarak ortaya ¢ikan
Ogretim iiyesi gereksinimi hizla karsilanacaktir.

Akademik ve bilimsel 6zglirliigii genisletici uygulamalar benimsenecektir.

Bilimsel faaliyetlerdeki siirekliligi, yararlilig1 ve kaliteyi artirmak esas alinacaktur.
Kurum kimligini ve kiltiiriinii gelistirmek icin katilimci bir yOnetim anlayisi
benimsenecek, basarili 6grenci ve personeli tesvik edilecek, agik ve seffaf yonetisim
modelleri uygulanacaktir.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak amaciyla iiriin ve
hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarin ¢ikarlar1 gozetilecek, isgiicii piyasasi ile
Universitemiz arasmdaki isbirligi artirilacaktir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesinde lokomotif rol iistlenmek, bolgede
bulunan sanayi kuruluslarinin teknolojik gelisimine ve Ar-Ge calismalarina katkida
bulunulacaktir.

Ar-Ge’ye dayali iiretim yetene8ini gliclendirmek amaciyla uygulama ve arastirma
merkezlerimiz ile merkezi arastirma laboratuvarlarimiz gelistirilecektir.

Girisimcilik ruhu ile bolgenin yararina olacak aktivitelerde en iist diizeyde rol
alinacak, esnek, gelisime acik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirilecek ve
desteklenecektir.

Uretilen bilginin teknolojiye doniisiimiinii saglayacak ulusal ve uluslararasi
platformlarda proje ¢aligmalarina katihm tesvik edilecektir.

Yiiksekogretimde 0grenci ve 0gretim elemani degisimi ve hareketliligini artirmaya
yonelik uluslararas1 programlar yakindan takip edilecektir. Yabanci 6grenci ve bilim
insanlarmin  Universitemizdeki 6gretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlarini kullanarak ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin karsilikli degisimleri
saglanacaktir.

Mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayis

dogrultusunda gelistirilecek ve yonetim kiiltiirliniin yeni yapiya uyarlanmasina doniik



programlar

diizenlenecektir.

Stratejik  planlama

ve

performans

programlar1

cergevesinde Olgme, izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

13. Universitemizde yonetim sorumlulugunun giiclendirilmesi i¢in gerekli mali ydnetim,

ic kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasma yonelik

calismalar yapilacaktir.

14. Mali 6zerklige ve rekabetci bir yapiya ulasmak amaciyla Universitemizin finans

kaynaklar1 ¢esitlendirilecek ve arttirilacaktir.

C- DIGER HUSUSLAR

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuclar

Meslek Yiiksekokulumuzun biitge gelirleri ile biitge giderleri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

a. Biitce Gelirleri

Tablo 23: Biit¢e Gelirleri Dagilim Tablosu

2018
Biitce Gergeklesme Gerceklesme
Odenegi Toplam Oram
TL %
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri ) ) )
04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar ) ) )
05 — Diger Gelirler - - -
Biit¢ce Dis1 Kaynaklar - - -
b. Biitce Giderleri
Tablo 24: Biitce Odenekleri Gider Dagilim Tablosu
2018
BUTCE TERTIPLERI Biitce G
o denegi erceklesme Gerg¢eklesme
TL Toplam TL Oram %

01- Personel Giderleri 1.068.300,00 1.068.300,00 1,00
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 129.180,00 129.180,00 1,00
03- Mal ve Hizmet Ahhm Giderleri 10.000,00 4.850,60 0,48
05- Cari Transferler 0 0 0
06- Sermaye Giderleri 0 0 0
Toplam 1.207.480,00| 1.202.330,60 0,99




PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 25: Yillar itibariyle Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii

2017

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sertifika Programi

Gosteri

Toplam

Tablo 26: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi1 (2018)

Onceki Yildan

Projeler Devreden Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

Yl icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
TL

DPT :

TUBITAK -

1

360.000 TL

Diger -

Toplam -

1

360.000 TL




Bilimsel Etkinlikler

Tablo 27: Yillara Gore Yaynlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU OGRETIM
ELEMANLARININ YAYINLARI

YILLAR

2017

2018

Toplam

Kitap

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

Tanimnmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap
(ders kitab1 harig)

Taninmis ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii
(ders kitab1 harig) editorliigi

Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitabi harig) bolim

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Makale

Uluslararas1 hakemli dergi

23

30

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler

flgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi

16

13

29

Bildiri

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararas1 Sozli Bildiri

13

22

35

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal Sozlii Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

Hakemlik

Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik

Uluslararas1 Dergilerde Yapilan Hakemlik




Tablo 28: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde

Yaymlanan Makale Sayisi

SCI-
BiRiM ADI YIL SCI Expande SSCI A&HCI
d

SOSYAL BILIMLER 2018 ) ) ) )
MESLEK YUKSEKOKULU

Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri

Tablo 29: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (2018)
Universite Adi Ulkesi Anlasmanin Icerigi Anlasma

Sayisi

agrwm

Diger Hususlar

Performans Sonuglar1 Tablosu
Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GZFT Analizi (Giiglii Yonler-Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler)

A. Ustiinliikler

bulunmasi,

Geng, dinamik ve yetenekli akademik personelin olmas,
Iyi diizeyde dgretim elemani-6grenci iliskisinin olmast,
Huzurlu bir egitim ortaminin varhigi,

Egitim-0gretim binalarinin 6grenci yurtlarina yakin olmasi
Modern ve teknik donanimi yeni siniflarin ve demirbaglarin olmas,
Meslek Yiiksekokulumuzun, giizel bir dogasi ve iklimi olan huzurlu bir sehirde

Gelistirme gii¢liigli 6deneginin yiiksek olmasi,

e Ek ders ve ek mesai i¢in Il. 6gretim gelirlerinin olmasi,
e Fiziksel altyapmnm hizli ve siirekli gelismesidir.




B. Zayifliklar

Meslek Yiiksekokulumuzun yeni agilmig olmasi,

Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azlig,

Idari (teknik ve yardimei1 hizmetler smifi dahil) personel eksikligi,

Bazi alanlarda 6gretim tiyesinin bulunmamasi,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi,

Ilin ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel ydonden &grencilerin beklentilerini
karsilayamamast,

e Sanayi bolgelerinden uzak ve is diinyasi ile igbirliginin eksik olmasidir.

C. Firsatlar
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin olmast,
e Meslek Yiiksekokulumuz mezunlar1 agisindan istthdam alanlarmin yeterli
olmasi,
e Ulusal ve uluslararas1 akademisyen ve 6grenci degisim programlarinin artmasi,
e Universite sayismin hizla artmasima bagl olarak akademik personel ihtiyacinin
artmasidir.

D. Tehditler
e Bolge halkinin iiniversiteyi yeterince sahiplenmemesi,
e Biit¢ce ddeneklerinin istenilen seviyede olmamasi,
Ogrenci ve personel taleplerini karsilanmas1 noktasinda sehrin yeterli
olamamasi,
Universitelere yonelik toplumsal bakisin iyimser olmamast,
Yetismis is gilicii (akademik ve idari personel) devir hizinin yiiksek olmasi,
Universitenin islek uluslararasi ¢evre yolu iizerinde bulunmamast,
Sehrin altyapi eksikliginin ve nitelikli konut sayisinin az olmasi
e Ogrenci aflar1 gibi diizenlemelerin &grencinin  motivasyonunu olumsuz
etkilemesi.

E. Degerlendirme

Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna ait 2017-2018
donemi stratejik planinin olusturulmasina iliskin yapilan caligmalarda katilimcilifa 6zen
gosterilmistir. Ortaya konulan goriis, oneri ve elestiriler dikkate alinmustir. Boylece stratejik
planin biitiin paydaslarca 6nemsenmesi ve benimsemesinin saglamaya calisilmstir.

Stratejik plan, her yil gozden gegirilerek gilincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzun bu kapsamindaki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz i¢in bir
yol haritas1 olacaktir. Boylece sinirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaglar
dogrultusunda daha verimli kullanilmasi imkani saglanacaktir. Bu amag¢ ve hedeflerimizi
gergeklestirdigimiz oranda da Meslek Yiiksekokulumuz daha iyi noktalara gelecektir.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-0gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi igin biitcede
ongoriilen kisitlamalarin imkanlar l¢iisiinde kaldirilarak, zorunlu giderlerimizin kolaylikla
kargilanmasimin onii agilmalidir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecini olumlu ydnde etkileyen sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini 6zendirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar olusturulmalidir.

Meslek Yiiksekokulu mezunlarinin istthdam edilmesine oncelik verilmelidir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecinin daha basarili olmas1 i¢in her bdliime ait
laboratuvar/atdlye uygulama alanlar1 cagin gelismelerine paralel olarak giincellenmelidir.

Ogrencilerin degisik kurum ve kuruluslarda uygulamaya yonelik ¢alismalar tesvik
edilmeli; ¢esitli sektor temsilcileri davet edilerek 6grencilere yonelik sunumlar yaptirilmalidir.

Ogretim elemanlarmin daha fazla proje (TUBITAK, BAP, vs.) almalar1 saglanmali,
yurt dis1 e yurt i¢i yaymlarmin artisi igin tesvik edilmeleri gerekmektedir

Birim Faaliyet Raporu Ekibi

Meslek Yiiksekokulumuzun Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Tablo 30°da
sunulmustur.

Tablo 30:Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi Uyeleri

Unvani / Adi1 Soyadi Idari Gorevi Ekipteki Gorevi
Dog. Dr. Suat Hayri SENTURK Miidiir Koordinator
Ogr. Gor. Adem OZBEK Miidiir Yardimcist Uye
- Yiiksekokul Sekreteri -
Erkan CELIK Gergeklestirme Gorevlisi Uye
Nahide KILINC Sef Uye




EKLER:
Ek 1: ¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev yaptigim 01.01.2018-31.12.2018-tarihleri arasinda
yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim (Giimiishane — 29.01.2019)

Doc. Dr. Suat Hayri SENTURK
Miidiir



